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Istituto Comprensivo di Varallo
Scuola Infanzia Primaria Second.|®
P.zza Ferrard, 3 - 13019 VARALLO SESIA (Vercelli)
Tel. 0163.51.176 - Fax 0163.52.348 - Cod. Fisc. 91011910022
e-mail: VCIC81700X(@istruzione.it

Prot.n. 3560/B1

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
in materia di accesso al Fondo della Istituzione Scolastica
per il personale docente, amministrativo e ausiliario
in servizio presso questo Istituto per’anno scolastico 2015/2016

Il giorno 01/12/2015 nel locale Biblioteca del plesso Scuola Secondaria 1°grado dell’Istituto Comprensivo di Varallo
viene presentata dal Dirigente Scolastico Giovanna Rizzolo alf'attenzione delta R.5.U. di Istituto (risultano presenti i
docenti Accornero Lidia, Zorzato Anna Chiara e Stramondinoli Antonio) e dei rappresentanti sindacali provinciali
Sig. Fonzetta - CISL e Sig. Canato - CIGL), la proposta di Contrattazione Integrativa basata sulle somme
MOF 2015/16 spettanti al nostro Istituto, assegnate su cedolino unico come da circolari elencate in seguito.

Si sottolinea che la presente stesura mette in evidenza anche quest’anno linsufficienza dei fondi assegnati
rispetto alla necessita di garantire lo svolgimento delle attivita programmate nell’ambito del POF 2015/16.

In sede di Contrattazione 2014/15 si era infatti evidenziata I'insufficienza dei fondi per poter esaurire gli impegni
presi a livello di progettazione per garantire lo svolgimento e la continuita delle principali attivita in programma
per I’A.S. 2014/2015 e anche in fase di rendicontazione finale le ore a disposizione in base all’assegnazione MOF
14/15 non sono state sufficienti per retribuire il personale coinvolto nella realizzazione delle attivita.

Cio premesso si evidenzia che il presente contratto ha lo scopo di regolare le modalita ed i criteri per I'accesso ai
finanziamenti per il Miglioramento dell’Offerta Formativa A.S. 2015/2016 finalizzati a retribuire gli Istituti
contrattuali previsti dal CCNL 29/11/2007 agli artt. 85 {criteri ripartizione delle risorse per il finanziamento del
fondo delle istituzioni scolastiche), 88 {F1S), 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici personale ATA) 30 (ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (Progetti pratica sportiva) come stabilito dall’Intesa siglata in data 7
agosto 2015 dal Ministero e dalle 00.5S. rappresentative del comparto Scuola.

La circolare MIUR di riferimento per definire il budget a disposizione per il MOF 15/16 & la seguentex;

Nota MIUR Prot.n. 13439 del 11/9/2015:

_4/12 MOF 15/16.—periodo settemhre-dlcembre 2015 __ ...l. ~lordo.dipendente.__ | ... __lordoStato ...__ -
“FONDO DI"ISTI'I’UTD""‘""‘”“'""'& R e “"€'TT“ 638,337 T €15.444,06 T
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI € 1.199,17 €. 1.591,30
INCARICHI SPECIFICI ATA € 663,30 € 880,20
ORE ECCEDENTI € 651,54 € 864,59
TOTALE €. 14.152,34 €. 18.780,15
8/12 MOF 15/16 - periodo gennaio-agosto 2016 Lordo dipendente Lordo Stato
FONDO DI ISTITUTO €. 23.276,67 €.30.888,14
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI €. 2.398,35 €. 3.182,61
INCARICHI SPECIFICI ATA €. 1.326,60 €. 1.760,40
ORE ECCEDENTI €. 1.303,09 € 1.729,20
TOTALE COMPLESSIVO €. 28.304,71 €. 37.560,35
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA — Nota MIUR Prot.n. 13439 del 11/9/2015
Si provvedera all’assegnazione con successive note essendo subordinata alla realizzazine effettiva dei progetti di
avviamento alla pratica sportiva i cuidati vanno trasmessi sul portale www.campionatistudenteschi.it
e _TOTALE | . ._. Non ancora disponibile ]
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Pertanto le assegnazioni MOF 2015/16 ammontano complessivamente a: T

12/12 MOF 15/16 Lordo dipendente Lordo Stato

FONDO DI ISTITUTO €. 34.915,00 €. 46.332,20

FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI €. 3.597,52 €. 4.773,91

INCARICHI SPECIFICI ATA €. 1.989,90 €. 2.640,60

ORE ECCEDENTI €. 1.954,63 €. 2.593,79
TOTALE €. 42.457,05 €. 56.340,50

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA Non ancora disponibile | Non ancora disponibile

ECONOMIE CEDOLINO UNICO A.S. 2014/15

Alla data attuale le economie 2014/2015 ammontano ad €. 8,78 e nonostante 'esiguita dell'importo si & deciso
di contrattare comunque la cifra risultante evidenziata nel prospetto seguente.

Infatti verificate le assegnazioni a cedolino unico durante I'anno 2014/2015 e le liquidazioni dei compensi accessori
al personale scolastico {docente e ATA) relativi al’A.S. 2014/15 e delle funzioni superiori pil le indennita di
direzione per il sostituto DSGA, le somme in giacenza sul POS del nostro Istituto, relative a fondi gia assegnati nel
2014 per le competenze accessorie del personale scolastico, sono state ripartite come segue sui seguenti capitoli di
spesa:

*Tutti gli importi indicati sono al lordo dipendente.

* Importi * Importi

Piano di riparte CU stanziati autorizzati

MOF 14/15 MOF 14/15
Capitolo 2154/PG 5 €. 2.550,20 €. 2.550,09
Capitolo 2154/PG 6 €. 908,80 € 908,80
Capitolo 2155/PG 5 €. 26.683,14 €. 26.682,91
Capitolo 2155/PG 6 €. 1.930,67 €. 1.930,53
Capitolo 2156/PG 5 €. 7,98 €. 0,00
Capitolo 2156/PG 6 €. 0,32 €. 0,00
Totale Complessivo €. 32.081,11 €. 32.072,33

~Considerato che il POF ééntenente-il piang delle attivitidisatcesso al fondd & statosottaposto-all’apfravazione del- =
Colleglo dei Docenti, dell’assemblea A.T.A e del Consiglio di Istituto che hanno tenuto conto di quanto sopra
specificato,

S| ADOTTANO
i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa:

Art. 1- Premessa

- le attivita che danno diritto ad accedere al fondo devono essere programmate nell’ambito del POF e secondo le
modalita stabilite con apposite comunicazioni e delibere degli Organi Collegiali;

- le attivita devono comunque essere finalizzate a migliorare I'organizzazione complessiva dell'Istituto, a
valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane esistenti nelle scuole e rispettare le finalita e gli obiettivi
indicati nel POF;

- considerato che gli obiettivi individuati con il POF possono essere raggiunti articolando le attivita dell'Istituto in
commissioni e gruppi di lavoro e individuando docenti referenti responsabili per specifiche attivita e iniziative
di interesse generale, va riconosciuta anche sul piano economico la partecipazione dei docenti alle diverse
commissioni e/o articolazioni formalizzate dai collegi docenti;

- vanno riconosciute e compensate tutte le attivita legate alla realizzazione di quanto previsto da specifici

- -prOgetti-e/o-convenzioni-con Enti-ed- organismi-esterni-alia- Scuola -anche- sulta base-di quant0~pfewste dalte—
- specifiche deliberazioni del Consiglio di Istituto e degli altri organi collegiali;
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Art. 2- Distribuzione delle risorse fra diversi profili professionali- Budget generale

Il budget disponibile per il corrente anno scolastico & stato suddiviso fra i diversi profili professionali secondo il
criterio di equitd tenendo conto dell’organico di diritto A.S. 2015/2016 e la quota dell’indennita di direzione
parte variabile del DSGA:

BUDGET CONTRATTUALE Lordo dipendente Lordo Stato
FONDO ISTITUTO 2015/2016 €.34.915,00 €.46.332,20
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA {parte variabile) €. 3.150,00 €. 4.180,05

Totale da ripartire tra le componenti €. 31.765,00 €.41.152,15

Pertanto la disponibilita per tipologia di personale risulta calcolata con il sistema proporzionale con riferimento
ai dati dell’organico di diritto ed & determinata nel seguente modo:

ORGANICO DI DIRITTO A.S. 2015/2016

Personale Docente n. 70 (19 Medie + 36 Primaria + 15 Infanzia)
Personale ATA n.19(14 CS+ 4 AA + 1 DSGA)
n. 89

1) Componente docente

Totale budget lorde dipendente da ripartire €. 31.765,00
Totale personale organico diritto 89
Totale docenti organico diritto 70

€. 31.765,00: 89 =x: 70

R

da impegnare per:  a} per altre attivita funzionali all'insegnamento (figure istituzionali);
b} compensi per I'attuazione di progetti inseriti nel POF.

e . s e e et T e = Cew e B et - Come - S e e

2) Componente ATA

Totale budget lordo dipendente da ripartire €. 31.765,00
Totale personale organico diritto 89

Totale personale ATA organico diritto 19

€.31.765,00: 89

da impegnare per:  personale amministrativo €. Id (circa ore a €. 14,50)
collaboratori scolastici €. Id (circa ore a €. 12,50)
con avanzo di _ €
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Art. 3 - Accesso al Fondo di Istituto da parte del personale docente

TOTALE ORE FONDO ISTITUTO DOCENTI DA DISTRIBUIRE:
= (€. 24.983,71 : 17,50)

Istituto Comprensivo

n. 1427,64
TSR e

Staff (Fiduciari+referenti Progetto)

Comprese nelle
ore referente

1°grado

Istituto Comprensivo | Collaboratore DS (Marrone Cristina) | 1 120 120
Istituto Comprensivo | Collaboratore DS (Frigiolini Sabrina)| 1 120 120
Infanzia Varallo Responsabile plesso Gallina Laura 1 50 50
infanzia Roccapietra |Responsabile plesso Ravarotto F. 1 15 15
Primaria Cravagliana |Responsabile plesso Bossi Silvia 1 20 20
Primaria Roccapietra | Responsabile plesso De Tomasi V. 1 30 30
Secondaria | grado Coordinatore Consigli di Classe 11 | 10 110
Secondaria | grado Segretari Consigli di Classe 11 55
. . Responsabili attivita
toC . . 1
Istituto Comprensivo (vedi prospetto Gruppi Progetto) 13 0 130
Istituto Comprensivo | Responsabili Sicurezza 4 20
Istituto Comprensivo Tutor Infanzia-Primaria-Sec. 7 35

Istituto Comprensivo

P 68 — Programmazione e Formazione

Istituto Comprensivo

P 137 — Lo sport ci aiuta a crescere

Istituto Comprensivo

P 145 - Multimedialita

Istituto Comprensivo

P 147 — Conoscere per crescere

Istituto Comprensivo

P 145 — Scuola-Famiglia

Istituto Comprensivo

P 151 — Agio e disagio

Istituto Comprensivo

P 155 — Cittadinanza attiva e sicurezza

Istituto Comprensivo

P 156 — Comunicazione e lettura

Istituto Comprensivo

P 157 - Intercultura

Istituto Comprensivo

P 158 — Miglioramento offerta formativa

TOTALE PROGETTI

e 5 AR e iy

T e —
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RIEPILOGO:

ore ore che possiamo Ore da
necessarie liguidare con FIS liquidare
per POF con fondi
specifici
TOTALE ORE FIGURE ISTITUZIONALI: 705 705
TOTALE ORE PROGETTO

Nella distribuzione delle ore da liquidare si sono segum i seguent| crlterl approvatl in Collegio
Docenti e in Staff e molte ore richieste per lo svolgimento di numerose attivita POF — A.S.
2015/2016 saranno recuperate dagli insegnanti durante I’anno scolastico:

Priorita nella liquidazione ore FIS DOCENTI:

1) | Figure istituzionali

2) | Formazione

3) | Corsi di recupero

o

4) | Progetti

5) | Visite istruzione/Feste e manifestazioni Istituto

6) | Altro i
TOTALE || 1¢

ANNOTAZIONI:

Fondi specifici o avanzo
amministrazione

0

obbligatoria

127,36

127,36

Relativamente alle ore di recupero e/o insegnamento individualizzato, verranno liquidate con una retribuzione
oraria di €. 35,00 Id (lordo Stato €. 46,44). Verranno retribuite come ore frontali a €. 35,00 Id (lordo stato €. 46,44)

anche le ore relative ai progetti KET — ENAIP — LATINO —

ISTRUZIONE A DOMICILIO.

Per le visite di istruzione della scuola MM verranno riconosciute max n, 3 ore giornaliere oltre l'orario di servizio
ad ogni docente accompagnatore previo l'utilizzo delle ore di recupero dovute alla scuola fino a un max. di 50 ore
complessive per i tutti i docenti. Per gli accompagnamenti delle visite di istruzione della scuola AA e EE si

utilizzeranno ore a recupero.

Le ore destinate all’organizzazione delle feste/manifestazioni di Istituto e alle attivitd INVALSI saranno da

recuperare.

1Corrispondenti a ore

Lordo Stato

€.

4.773,91
205,57

entali: personale docenter: 52 SErsss T T

Pt S Y

« Referenti Progetti A.S 2015/2016 (vedi allegato Gruppi Progetto 15/16):

n. 7 incarichi a 40 ore

Totale 7 incarichi 2015/16

Ore necessarie

Ore a disposizione

Ore da retribuire con fondi

15/16 specifici o bilancio
7x40ore= 280 ore 205,57 ore 74,43 ore
{importo) (€. 4.900,00) (€. 3.597,52) (€. 1.369,38)

Totale necessario

Totale assegnato

Totale da reperire

La quota assegnata e i fondi specifici a disposizione non coprono le necessita pertanto si procedera come segue:
_ 1) se la somma a disposizione non sara. integrata con ulteriori assegnazioni su FIS e/o fondi specifici, e il conteggio.
delle ore effettivamente rendicontate al termine delle attivity rion-dovesse-essere—coperto “con it “totate a" '
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disposizione, le ore di tutti i referenti si ridurranno proporzionalmente fino al raggiungimento delle somma a.
disposizione fino a un minimo di 29 ore circa.
2} se non fosse ancora sufficiente si provvedera alla liquidazione con avanzo di amministrazione.

Art.5 - Accesso al Fondo di Istltuto da parte del personale A.T.A.
Assegnazioni MIUR

lordo Stato

€. 8.998,77

Assistenti Amministrativi
Tenuto conto del maggior impegno legato alla gestione economica e all’organizzazione del lavoro connessa
all’attuazione dei numerosi progetti inseriti nel piano dell’offerta formativa, tenuto conto dei continui
aggiornamenti sulle pratiche di ufficio che richiedono sempre maggiori competenze, si riservano agli assistenti
amministrativi: n. 150 ore da distribuire a consuntivo in relazione alle diverse attivita appresso indicate e svolte
dai singoli assistenti e non rientranti nel profilo professionale o nei compiti previsti per gli incarichi specifici - di cui:
1) Attivita funzionali al POF: supporto organizzativo alla realizzazione dei progetti del POF

2) Sostituzione colleghi assenti

3) Collaborazione con il direttore amministrativo

4) Partecipazione ai corsi di formazione

5) Disponibilita a far parte delle Commissioni/Gruppo di lavoro POF/Staff .

Come specificato nel piano di lavoro, ogni assistente amministrativo & referente di segreteria per n. 2/3 progetti
rientranti nel POF.

Ai collaboratori scolastici sono riservate n. 368 ore:

Scuola Scuola Scuola Scuola Scuola
Collaboratori scolastici in servizio Infanzia Primaria Primaria Primaria Sec. Totale
IC VARALLO Varallo Varallo Roccapietra | Cravagliana | 1°grado | ore

Roccapietra

IRy Eratinif

Magglor carico di lavoro per attivita
X X X X
legate al POF, varie
Manutenzione, sicurezza X
Supporto segreteria e presidenza IC X X X X
Interventi non previsti {pittura.....) X X X X
TOTALE ORE 78 164 36 0 90

Assegnazioni MIUR:
Iordo Stato
€. 2.640,60

. Assustentlamm vi n. 1‘|ncar|co Totale€. 290,00 Id
o Coll. Scolastici n. 6 incarichi: Totale €. 1.699,90 Id

di cui: 4 CS Scuola Infanzia + 1 CS Scuola Primaria + 5 CS Scuola Sec. 1°grado
Si evidenzia inoltre che 'organico ATA comprende n. 2 Collaboratori scolastici che fruiscono dell’ex art. 7 — 2*
posizione ‘economica e n." 1 assistente amministrativo che- perceplsteta-T*posizione” economica e n. 1 assistente -
amministrativo incaricato DSGA.
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Art. 7 - Progetti pratica sportiva: personale docente
e ?

| |

Assegnazioni MIUR:

§a§§§ i?%!g‘ i

/]

Alla data attuale non sono ancora stati assegnati i fondi per I'attivita sportiva infatti come indicato sulle circolari
MIUR si evidenzia: “Si provvedera con successive note alla relativa assegnazione, una volta completata la
rifevazione in corso sul portale www.campionatistudenteschi.it”.

Art. 8 - Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti - personale docente)
Assegnazioni MIUR: I I
i * | lordo Stato

€. 2.561,47

Andranno liquidate come per il resto delle ore MOF, a rendiconto e si prevede di distribuire il carico nel
seguente modo:

BOCENTI SCUOLA MM circaS0orea €. 27,09
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA circa 30 ore a £. 18,65 + recupero/compresenza
DOCENTI SCUOLA INFANZIA A RECUPERO/COMPRESENZA

Art. 9 —Indennita di direzione quota fissa DSGA
Come da contratto la quota spettante al DSGA per l'indennita di direzione quota fissa pari ad
€. 976,00 deve essere a carico del FIS 15/16 salvo eventuali assegnazioni specifiche da parte del
MIUR come per 'A.S. 2012/13. Si resta in attesa di eventuali ulteriori assegnazioni in merito ed in
caso contrario la quota verra imputata al FIS 15/16 con riduzione dell’importo da assegnare al

personale docente e ATA. Si rimanda alla relazione tecnico-finanziaria del DSGA per ogni
piu preciso dettaglio in merito.

Art. 10 — Economie pregresse cedolino unico
Lordo dipend

ente

TSI B ] =~ 1 sm e - o

I TERLE oL Economie-cedolino Urica@ 0145 T AT N ks ik i 3.7
Saranno utilizzate ad integrazione disponibilita personale docente.

Art. 10 - Altre risorse

Le risorse costituenti il MOF 15/16 potranno essere integrate con finanziamenti specifici previsti dalle vigenti
disposizioni e da tutte le somme finalizzate a compensare le prestazioni aggiuntive de! personale docente e ATA
impegnato in attivita.
Al momento i finanziamenti che si presume possano essere assegnati al nostro Istituto risultano:
1} ASSEGNAZIONI MIUR

a) Attivita sportiva (vedi art. 7); referente P137

b} Enaip (se verranno assegnati fondi specifici il Progetto avra seguito altrimenti non verra attivato}; P151
2) CONTRIBUTI PRIVATI (tuttii progetti).

Art. 11 - Assegnazione incarichi
L'attuale assegnazione MOF 2015/16 sara finalizzata a compensare |e prestazioni aggiuntive del personale docente
ed ATA impegnato in attivita, in base ai rendiconti finali delle ore effettivamente prestate.
Il Dirigente affidera gli incarichi all’effettuazione delle prestazioni aggiuntive di cui sopra con una lettera in cui
verra indicato: tipo di attivita, gli impegni conseguenti e laretribuzione Prevista: .« - oo miin e T
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Art. 12 - Modalita di pagamento S
Le ore da retribuire a consuntivo dovranno essere regolarmente registrate e documentate su appositi modelli
~messi a disposizione dalla segreteria.
| compensi a carico del MOF saranno liquidati attraverso Ia modallta del cedolino unico, fino ad esaurimento del
budget a disposizione. Nel caso di eccedenza di ore rendicontate rispetto al budget si procedera secondo il criterio
delle priorita deliberate.

Art. 13 - Modalita di aggiornamento del piano di accesso al fondo
Il presente piano potra essere integrato in corso d’anno ogni qual volta verranno assegnati all’Istituto ulteriori
finanziamenti.
Le parti concorderanno di verificare e monitorare costantemente |'attuazione del presente accordo, anche al fine
di apportare in corso d’anno eventuali variazioni.

Art. 14 - Durata e validita del contratto
Il presente contratto € valido per I'anno scolastico in corso.

Varallo, 01 dicembre 2015

Letto, firmato e sottoscritto.

C

Rappresentanti Sindacali

e,
LT
m..x,’s. ptagMILre “‘
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