Istituto Comrensivo di Varallo

Scuola infanzia Primaria Second.|®
P.zza Ferrari, 3 - 13019 VARALLQ SESIA (Vercelli)
Tel. 0163.51.176 - Fax 0163.52.348 - Cod. Fisc. 91011910022
e-mail: VCICE | 700X ®@istruzione.it

Prot.n. 3313/B1
PROPOSTA AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
in materia di accesso al Fondo della Istituzione Scolastica
per il personale docente, amministrativo e ausiliario
in servizio presso questo Istituto per I'anno scolastico 2013/2014

Il giorno 17/12/2013 nel locale della Presidenza dell'Istitute Comprensivo di Varallo viene presentata dal
Dirigente Scolastico Giovanna Rizzolo all’attenzione della R.S5.U. di Istitute {(composta dai docenti
Stramondinoli Antonio e Zorzato Anna) e del rappresentante sindacale provinciale Uil Scuola Prof. Giuseppe
Zucco, la proposta di avvio Contrattazione Integrativa basata sulle somme effettivamente assegnate e
accreditate su cedolino unico come da circolari elencate in seguito in attesa di conoscere l'effettivo importo
complessivo del MOF 2013/2014 spettante al nostro Istituto.

Si sottolinea che la presente proposta mette in evidenza linsufficienza dei fondi assegnati rispetto alla
necessitd di garantire lo svolgimento delle attivita programmate nell’ambito del POF.

La contrattazione degli importi effettivamente assegnati nasce dall’esigenza di poter garantire lo svolgimento
e la continuita delle principali attivitd programmate per I'A.S. 2013/2014 secondo un elenco di priorita
deliberato sia in Collegio Docenti ¢he in Staff,

Cid premesso si evidenzia che il presente contratto ha lo scopo di regolare le modalita ed i criteri per I'accesso
ai finanziamenti per il Miglioramento dell’Offerta Formativa A.S. 2013/2014 finalizzati a retribuire gti Istituti
contrattuali previsti dal CCNL 29/11/2007 agli artt. 85 (criteri ripartizione delle risorse per il finanziamento del
fondo delle istituzioni scolastiche), 88 (FIS), 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici personale ATA)
30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (Progetti pratica sportiva).

L'Intesa sottoscritta dalle 00Q.SS. e dal MIUR in data 26 novembre 2013, tenendo conto delle disposizioni del
CCNL del 13/03/2013 e in attesa del prossimo CCNL, prevede un accordo per il calcolo della prima
assegnazione MOF 2013/2014 per una quota pari circa al 50% dello scorso anno mentre la quota
rimanente verra inviata dopo la definizione del contratto in sede ARAN per gli scatti 2012. Pertanto come da
circolari MIUR Prot. n. 8903 del 03/12/2013 (4/12 del 50%MOF), Prot.n. 9144 del 05/12/2013 (8/12 del
50%MOF) e Prot.n. 7885 del 03/12/2013 (Attivita complementari di educazione fisica) la prima parte del
budget a disposizione del nostro Istituto risulta dai prospetti seguenti:

4/12 MOF - Prot.n. 8903 del 03/12/2013

Lordo dipendente

Lordo Stato

FONDOQ DI ISTITUTO €. 7.257,48 €. 9.630,68
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI €. 1.067,41 €.1.416,45
INCARICHI SPECIFICI ATA €. 422,76 €. 561,00
ORE ECCEDENTI €. 609,11 €. 808,29
TOTALE €. 9.356,76 €.12.416,42
8/12 MOF - Prot.n. 9144 del 05/12/2013 Lerdo dipendente Lordo Stato
FONDO DI ISTITUTO €. 14.514,95 €.19.261,34
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI €. 2.134,81 €. 2.832,89
INCARICHI SPECIFICI ATA €. 845,52 €. 1.122,01
ORE ECCEDENTI €. 1.218,22 €. 1.616,58
TOTALE €.18.713,50 €. 24.832,82

TOTALE PRIMA ASSEGNAZIONE MOF 2013/14

Lordo dipendente

Lordo Stato

FONDOQ DI ISTITUTO €. 21.772,43 €. 28.892,01
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI €. 3.202,22 €. 4.249,35
INCARICHI SPECIFICI ATA €. 1.268,28 €. 1.683,01
ORE ECCEDENTI €. 1.827,33 €. 2.424,87

TOTALE COMPLESSIVO €. 28.070,26 €. 37.249,24

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA - Prot.n. 7885 del 03/12/13

Avviamento pratica sportiva

Lordo dipendente

Lordo Stato

TOTALE

€. 882,32

€. 1.170,84
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ECONOMIE CEDOLINO UNICO A.S. 2012/13
Alla data attuale le economie 2012/2013 non sono ancora state rlassegnate per il 2014 e non
avendo la certezza di poter vedere assegnate le stesse somme, si & deciso di non contrattare al
momento la cifra risultante evidenziata nel prospetto seguente.
Infatti verificate le assegnazioni a cedolino unico durante I'anno 2012/2013 e le liquidazioni dei compensi
accessori al personale scolastico (docente e ATA) relativi all’A.S. 2012/2013 e delle funzioni superiori piu le
indennita di direzione per il sostituto DSGA, le somme in giacenza sul POS del nostro Istituto, relative a fondi
gid assegnati nel 2013 per le competenze accessorie del personale scolastico e per I'indennita di direzione del
sostituto DSGA A.S. 2011712, 2012/13 e non utilizzate nel medesimo anno, ammontano a €. 5.861,30 e
sono ripartite come segue sui seguenti capitoli di spesa:
Piano di riparto CU * Importi * Importi * Importi
stanziati autorizzati disponibili
3.198,83 | €. 3.185,00 €. 13,83
142,05 | € 137,22 €. 4,83
56.650,77 €. 52.558,78 | €.4.091,99
5.303,84 | €. 3.561,49| €.1.742,35
€
€

Capitolo 2154/PG 5
Capitolo 2154/PG 6
Capitolo 2155/PG 5
Capitolo 2155/PG 6
Capitolo 2156/PG 5
Capitolo 2156/PG 6 1.028,32 . 1.028,00 €. 0,32
Totale Complessiveo | €. 66.331,79 | €.60.470,49 | €. 5.861,30
*Tutti gli importi indicati sono al lordo dipendente.

In sede di contrattazione definitiva, nel momento in cui ie economie verranno riassegnate al nostro Istituto, si

stabiliranno le modalita con cui utilizzare le economie di cui sopra.
* %k % %k 3k %k *k % %k

7,98 0,00 €. 7,98

e [N [eh ™D

Considerato che il POF contenente il piano delle attivita di accesso al fondo & stato sottoposto all’approvazione
del Collegio dei Docenti, dell’assemblea A.T.A e del Consiglio di Istituto che hannc tenuto conto di quanto
sopra specificato, SI ADOTTANO

i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa:

Art. 1- Premessa

- le attivita che danno diritto ad accedere al fondo devono essere programmate nell'ambito del POF e
secondo le modalita stabilite con apposite comunicazioni e delibere degli Organi Collegiali;

- le attivitd devono comunque essere finalizzate a migliorare l'organizzazione complessiva dellIstituto, a
valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane esistenti nelle scuole e rispettare le finalita e gli
cbiettivi indicati nel POF;

- considerato che gli obiettivi individuati con il POF possono essere raggiunti articolando le attivita
dell’Istituto in commissioni e gruppi di lavoro e individuando docenti referenti responsabili per specifiche
attivita e iniziative di interesse generale, va riconosciuta anche sul piano economico la partecipazione dei
docenti alle diverse commissioni efo articolazioni formalizzate dai collegi docenti;

- vanno riconosciute e compensate tutte le attivita legate alla realizzazione di quanto previsto da specifici
progetti e/o convenzioni con Enti ed organismi esterni aila scucla anche sulla base di quanto previsto dalle
specifiche deliberazicni del Consiglio di Istituto e degli altri organi collegiali;

Art. 2- Distribuzione delle risorse fra diversi profili professionali- Budget generale

Il budget disponibile per il corrente anno scolastico e stato suddiviso fra i diversi profili professionali secondo
il criterio di equita tenendo conto dell'organico di diritto A.S. 2013/2014 e la quota dell’indennita di
direzione parte variabile del DSGA & pari al 50% dell'importo dovuto:

BUDGET CONTRATTUALE Lordo dipendente Lordo Stato
FONDOQ ISTITUTO 2013/2014 €.21.772,43 €. 28.892,01
50% DELL’ INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA (parte variabile) €. 1.575,00 €. 2.090,03

Totale da ripartire tra le componenti €. 20.197,43 €. 26.801,98

Pertanto la disponibilitad per tipologia di personale risulta calcolata con il sistema proporzionale ed &
determinata nel seguente modo:
1) Componente docente
Totale budget da ripartire €. 20.197,43 Id x n. 62 * tot. docenti = €. 15.653,01 budget docenti

Totale dipendenti n. 80
da impegnare per: a) per altre attivita funzionali all'insegnamento (figure istituzionali);

b) compensi per |'attuazione di progetti inseriti nel POF.

2) Componente ATA
Totale budget da ripartire €. 20.197,43 Id x n. 18 * tot.Personale ATA = €. 4.554,42 budget ATA

Totale dipendenti n. 80
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da impegnare per: personale amministrativo 2.378,00 Id (circa 164 ore a €. 14,50)
collaboratori scolastici 2.162,50 id (circa 173 ore a €. 12,50)
con avanzo di 0,00

* I dati del personale si riferiscono all’organico di diritto A.S. 2012/2013,

€.
€.
€.

Art. 3 - Accesso al Fondo di Istituto da parte del personale docente

TOTALE ORE FONDO ISTITUTO DOCENTI DA DISTRIBUIRE: n. 894
di cui n. 70 ore FIS docenti sono ancora da distribuire

N. Totale ore da Ore ancora
Tipo Scuola Figure Istituzionali n(g;:s dlt“)é. Totale :?';Jr:?:r:u%‘ig da liquidare
sarie MOF
Istituto Comprensivo | Staff (Fiduciari e Referenti Progetto) 5 13 65 0 65
. . Collaboratore (Marrone Cristina) 120 1 120
Istituto Comprensivo Collaboratore (Vaccaro Beatrice) | 120 1 120 200 40
Infanzia Varallo Responsabile plesso Gallina Laura| 50 1 50 20 30
Infanzia Roccapietra | Responsabile plesso Ravarotto F. 15 1 15 7 8
Primaria Cravagliana | Responsabile plesso Bossi Silvia 20 1 20 7 13
Primaria Roccapietra | Responsabile plessc Gualdi Paola 30 1 30 20 10
. Coordinatore Consigli di Classe
Secondaria I grado (Vedi prospetto norgline) 10 12 | 120 60 60
Secondaria I grado ?jg;ffrgsg‘:t’agé'oﬂiﬁ':)sse s | 12| 60 60 0
Commissioni per progetti POF
Istituto Comprensivo | Vedi Prospetto Gruppi Progetto 3 6 18 18 0
A.S. 2013/2014 (COMMISSIONI)
. . Responsabili attivita
Istituto Comprensivo (vec?i prospetto Gruppi Progetto) 20 9 180 90 90
Totale ore figure istituzionali| 798 482 316
Totale ore da Ore ancora
Tipo Scuola PROGETTI Tomle| piearecn | daliquidare
MOF
Istituto Comprensivo [P 68 - Programmazione e Formazione 780 100 680
Istituto Comprensivo |P 137 - Lo sport ¢i aiuta a crescere 107 | Fondi specifici fs
Istituto Comprensivo | P 145 - Multimedialita 45 45 0
Istituto Comprensivo | P 147 — Conoscere per crescere. 255 36 219
Istituto Comprensivo | P 149 - Scuola-Famiglia 25 | Fondi specifici 25
Istituto Comprensivo [P 151 - Agie e disagio 344 60 284
Istituto Comprensivo | P 155 - Cittadinanza attiva e sicurezza 100 6 94
Istituto Comprensivo |P 156 — Comunicazione e lettura 457 95 362
Istituto Comprensivo | P 157 - Intercultura 0 Fondi specifici fs
Istituto Comprensive | P 158 - Miglioramento offerta formativa 0 Fondi specifici fs
TOTALE PROGETTI 2113 342 1771

RIEPILOGO ore richieste ore disponibili
per attivita da liquidare con Prima
poffino 13/14 assegnhazione FIS
Totale ore FIGURE ISTITUZIONALI n. 798 n. 482
Totale ore PROGETTO n. 2113 n. 342
Totale ore FIS ancora da distribuire sui progetti n. 70
TOTALE ORE FIS DOCENTI A.S. 2013/14 n. 2911 n. 894
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Nella distribuzione delle ore si sono seguiti | seguenti criteri approvati in Collegio Docenti e in Staff:
Priorita nella liquidazione ore FIS DOCENTI:

1) Figure istituzionali

2) Formazione

3) Corsi di recupero

4) Progetti

5) Visite istruzione/Feste e manifestazioni Istituto

6) Altro '

ANNOTAZIONI: ,
Relativamente alle ore di recupero e/o insegnamento individualizzato, verranno liquidate con una retribuzione
oraria di €. 35,00 Id (lordo Stato €. 46,44).

Verranno retribuite com f ntali a €. 35,00 Id (lordo stato €. 46,44) anche le ore relative ai progetti di
Arte - KET - ENAIP - UN
Per le visite di istruzione verranno riconosciute max n. 3 ore giornaliere oltre l'orario di servizio ad ogni
docente accompagnatore previo 1'utilizzo delle ore di recupero dovute alla scuola.

Art. 4 - Funzioni strumentali: personale docente

+ Referenti Progetti n. 9 incarichi a 40 ore Totale necessario: €. 6.
+ Responsabili delle attivita n. 16 incarichi a 20 ore Totale necessario: €5

Totale mancante €. 8.697,781Id

La quota assegnata non copre le necessita pertanto si procederd temporaneamente come segue:

1) riducendo temporaneamente il compenso ai referenti progetto da 40 a 30 ore si potranno pagare n. 6
referenti progetto per un totaledin. 180 orea €. 17,50 Id = €. 3.150,00

2) n. 3 referenti saranno pagati con fondi specifici;

3} le ore dei responsabili attivita saranno ridotte da 20 a 10 ore e saranno pagate con i fondi specifici
imputando alcune di esse al FIS docenti, pertanto:

- n. 10 ore x n. 9 responsabili attivitd = n. 90 ore saranno liquidate con FIS docenti;

-n. 10 ore x n. 1 resp. Att. Sportiva = n. 10 ore saranno liquidate con I'att.sportiva;

- n. 10 ore x n. 6 responsabili attivita= n. 60 ore saranno liquidate con fondi specifici/bilancic.

Art. 5 - Accesso al Fondo di Istituto da parte del personale A.T.A.

Tenuto conto del magglor impegno legato alla gestione economica e all'organizzazione del lavoro connessa
all’'attuazione dei numerosi progetti inseriti nel piano dell’'offerta formativa, tenuto conto dei continui
aggiornamenti sulle pratiche di ufficio che richiedono sempre maggiori competenze, si riservano agli
assistenti amministrativi: n. 164 ore (n. 308 nel 2012/13) da distribuire a consuntivo in relazione alle
diverse attivita appresso indicate e svolte dai singoli assistenti e non rientranti nel profilo professionale o nei
compiti previsti per gli incarichi specifici - di cui:

1) Attivita funzionali al POF: supporto organizzativo alla realizzazione dei progetti del POF
2) Sostituzione colleghi assenti

3) Collaborazione con il direttore amministrativo

4) Partecipazione ai corsi di formazione

5) Disponibilita a far parte delle Commissioni/Gruppo di lavoro POF/Staff .

Come specificato nel piano di lavoro, ogni assistente amministrative @ referente di segreteria per n.2/3
progetti rientranti nel POF.
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Ai collaboratori scolastici sono riservate n. 173 ore (n. 277 nel 2012/13):

' Scuola Scuola Scuola Scuola Scuola Totale
Infanzia | Primaria Primaria Primaria Sec.
. . ore
Varallo | Roccapietra | Cravagliana | 1°grado
5 442 p.t. 1 4 16
Maggior carico di lavoro per
attivita legate al POF, acc. uscite 5 4 1 4
varie
Assistenza H 2 4
Manutenzicne 1 1
Servizio su pil plessi 1
Supporto segreteria e
presidenza I.C. > 4 1 4
TOTALE ORE 25 74 i6 0 58 173

Art. 6 - Incarichi specifici: personale ATA

« Assistenti amm.vi n. 2 incarichi Totale €. 580,00 Id
» Coll. Scolastici n. 4 incarichi Totale €. 687,50 Id

Si evidenzia inoltre che l'organico ATA comprende n. 5 Collaboratori scolastici che fruiscono dell’'ex art. 7 - 2
posizione economica e n. 1 assistente amministrativo che percepisce la 1”posizione economica e n. 1
assistente amministrativo incaricato DSGA.

Art. 7 - Progetti pratica sportiva: personale docente

Art. 9 - Altre risorse

L'attuale prima assegnazione MOF 2013/14 dovrebbe essere integrata per il restante 50% con successive
comunicazioni MIUR, inoltre eventuali finanziamenti specifici sono previsti dalle vigenti disposizioni (vedi
Prot.n. 9144 del 05/12/2013 - Istruzioni per la predisposizione del PA 2014). Tutte le somme erogate saranno

finalizzate a compensare le prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA impegnato in attivita, in base
ai rendiconti finali delle ore effettivamente prestate.

Art. 10 - Assegnazione incarichi
Il Dirigente affidera gli incarichi all’effettuazione delle prestazioni aggiuntive di cui sopra con una lettera in cui
verra indicato: tipo di attivita, gli impegni conseguenti e la retribuzione prevista.

Art. 11 - Modalita di pagamento

Le ore da retribuire a consuntivo dovranno essere regolarmente registrate e documentate.

I compensi a carico del fondo saranno liquidati attraverso la modalita del cedolino unico, fino ad esaurimento
del budget a disposizione. Nel caso di eccedenza di ore rispetto al budget si procedera secondo il criterio delle
priorita deliberate.
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Art. 12 - Modalita di aggiornamento del piano di accesso al fondo
Il presente piano potra essere integrato in corso d‘anno ogni qual volta verranno assegnati all'Istituto ulterloﬂ
finanziamenti.

Le parti concorderanno di verificare e monitorare costantemente 'attuazione del presente accordo, anche al
fine di apportare in corso d’anno eventuali variazioni.

Art. 13 - Durata e validita del contratto
Il presente contratto & valido per 1'anno scolastico in corso.

Varallo, 17 dicembre 2013

Letto, firmato e sottoscritto.

II Dirigente Scolastico /.
Giovanna Rizzolo /!

/

'Sllg ra Zorzato Anna (RSU Istituto)

\\'lv %
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